


replicar

1. (v.) Posar objeccions a allo
que es diu o s’ordena.

2. (v.) Instar o arguir contra
una resposta o argument.

replica
1. (n.) Replica. Cada unes de les

Intervencions dels personatges
en un guidé cinematografic.
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El projecte
Repliques



El projecte Repliques. Cinema, debat i creacio és

un programa ideat per Nadir que treballa 'audiovisual

a les aules d’ESO a partir del visionat de pel-licules, el debat
sobre temes d’interes pels adolescents i la creacio de
curtmetratges sobre la tematica treballada a través

de tallers practics.

A partir d’'una recerca dels temes socials de major interes
pels alumnes de secundaria feta a través d’enquestes

i focus grups, des de Nadir hem fet una tria de pel-licules
que ofereixen una mirada sobre aguestes tematiques.

En el cas que ens ocupa, el film triat per tractar el tema
del racisme és Tryouts de Susana Casares.

Per acompanyar el visionat del curtmetratge, hem creat
aguest dossier pedagogic amb la finalitat de fomentar el

debat i la generacio d’idees a I'aula en dues linies: I'analisi
cinematografica i I'analisi de la tematica del film.

El dossier, creat conjuntament amb InteRed, una ONG que
treballa per 'educacio per la transformacio social i que
s’especialitza en temes d’interculturalitat, us donara pistes
de com enfocar el treball d’'un visionat audiovisual a I'aula
aixi com us facilitara eines per poder tractar en una classe
una tematica de tanta complexitat com és el racisme.
Esperem que el gaudiu i que us sigui util!



Introduccio



Per que és tan
dificil debatre?

Acabes de veure un curtmetratge a l'aula.
La pantalla ha anat a negre ija surten

els crédits. La informacio, sensacions i
coneixements que acabes de rebre en

els ultims minuts sén molts, pero per

que es fa tan dificil a vegades de parlar-
ne amb I'alumnat? Preguntes “Que us ha
semblat?” i el debat no dura gaire més.
Tens la sensacio que hi ha molt sobre que
reflexionar, pero el cami per arribar-hino
és obvi. | és normal.

Tenir una experiéncia artistica, com

el visionat audiovisual, €s rebre més
informacié de la que podem processar

a temps real. Aquesta experiéncia ens
connecta, d’'una banda, amb el temps
present (les imatges se succeeixen i

ens atrapen), i, d’altra banda, amb el
coneixement previ sobre el contingut o
la disciplina i la biografia propia (com ens
ressona). Es per la complexitat amb qué
se superposen tots aquests estimuls que
es fa dificil encetar una conversa després
d’un visionat, pero a la vegada és per la
riquesa de la multiplicitat d’estimuls que
I’experiéncia artistica pot arribar a ser
tan significativa.

Per aguest motiu, us proposem fer un
debat en sis passos. Aquestes sis fases
neixen de posar de costat la metodologia
Visual Thinking Strategies, creada per la
psicologa Abigail Housen i el responsable
del departament d’educacié del MOMA
Philippe Yenawine amb la Taxonomia de

Bloom i les seves fases en I'aprenentatge
significatiu. Més endavant, us proposem
com traslladar aquesta metodologia en
dinamiques pel debat audiovisual.



conceptes
previs



Visual literacy
| visualitat

El lenguatge audiovisual conforma una
literatura propia, i tot i que hi estem

en contacte moltes hores al dia, sovint
no tenim les eines o les paraules per
descriure i entendre tot alldo que veiem.
En aquest sentit, hi ha dos conceptes
claus que creiem que resulten utils a
I’hora d’aproximar-se a la literatura
audiovisual i que esdevenen eines per
anomenar aquest llenguatge. Es tracten
dels conceptes visual literacy, que ens
aproximara a les competéncies que es
posen en joc en el debat audiovisual,

i visualitat, que ens ajuda a entendre
per que és important debatre amb
context sobre la tematica tractada al
curtmetratge.

Yenawine (1997) descriu la visual literacy
com:

“..the ability to find meaning in imagery. It
involves a set of skills ranging from simple
identification (haming what one sees) to
complex interpretation on contextual,
metaphoric and philosophical levels. Many
aspects of cognition are called upon,

such as personal association, questioning,
speculating, analyzing, fact-finding, and
categorizing. Objective understanding

is the premise of much of this literacy,

but subjective and affective aspects of
knowing are equally important.”

El que ens resulta interessant d’aquesta
definicié és la quantitat de processos

i competéncies que entren en joc en
Pexperiéncia artistica. Es en aquest

punt on, més endavant, trobarem les
confluéncies i relacionarem els estadis de
I’experiéncia artistica amb la taxonomia
de Bloom.



L'altre concepte clau per entendre la
rellevancia de bastir un llenguatge i una
reflexid sobre laimatge i I'audiovisual és
el terme visualitat. Un dels autors clau

en la recerca del camp de la Cultura
Visual i el concepte visualitat és Fernando
Hernandez.

Hernandez descriu la cultura visual

com el “reflejo de la crisis y sobrecarga
de informacion en la vida diariay de

la necesidad de encontrar formas

de investigacion y respuesta ante las
nuevas realidades (virtuales)”. Davant
d’aquesta saturacio d’estimuls és clau
tenir en compte algunes caracteristiques
especifiques de la cultura visual a I'hora
d’abordar I'analisi audiovisual:

Es multidisciplinari
Interconnecta

“Esto significa que en el estudio de la
cultura visual es importante, por ejemplo,
prestar atencion a la interseccion de raza,
clase social, sexo y género en los medios
visuales para poder elucidar y observar
operaciones y formas de visualizacion y
posicionalidad discursiva mas complejas.”

Per tant, quan analitzem la cultura visual
no ho fem només des d’alld que mirem
de manera descontextualitzada, sind que
el context cultural on s’han produit les

imatges és essencial per analitzar-les.
Aquesta és precisament la diferéncia
entre el concepte visid i visualitat:

“Hablar de vision, senala Foster hace
referencia a la vista, a ver (sight) en
cuanto una operacion fisica, mientras que
visualidad, se refiere a la vista, a ver, con
un acto social” (1988, p. IX),

Parlant de visualitat estem parlant

de la practica cultural de la mirada.

Es a dir, entendre que en I'acte de
mirar bolquem estructures socials i
culturals i és impossible deslligar-les de
la interpretacio que en fem. Per tant,
és important entendre que el visionat
audiovisual és una practica cultural que
esta travessada pel context, i que una
mateixa peca es pot llegir de manera
antagonica depenent del context cultural
de I'espectadon.

Es per aguest motiu que en el marc del
projecte Repliques creiem clau aportar
un context cultural sobre la tematica
treballada al curtmetratge per tal
d’abordar el debat audiovisual.



Fitxa
tecnica



FITXA Susana Casares
TECNICA Guié
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Sinopsi

Ser adolescent no és facil, especialment
per Nayla, una noia americana
musulmana que vol entrar a I'equip
d’animadores del seu nou institut.



Exploracio
tematica



“’aula continua sent
I'espai de possibilitat
meés radical del mon.”

Bell Hooks

Partim de la idea que I'escola actualment és un espai
intercultural en el qual es poden compartir diferents ambits
d’aprenentatge, un espai ideal per a treballar la competéncia
intercultural, ja per la seva idiosincrasia es tracta d’un
territori multicultural.

A través de I'aprenentatge amb alumnat de diferents
cultures, creences, religions es poden crear les condicions
necessaries perque els/les alumnes/es siguin conscients

de com influeix la seva propia cultura en la percepcid de la
realitat, en la seva manera de ser, pensar i sentir. AqQuesta
consciéncia ens permet distanciar-nos de I'’ethocentrisme

i desenvolupar una visio critica i antiracista que fomenta
I'empatia, la cooperacio i 'obertura a altres mirades,
coneixements i cosmovisions. Trobar espais on el dialeg sigui
una possibilitat d’escolta i de coneixenca es fa imprescindible
i el curriculum escolar pot ser el vehicle motor perque a
través de les diferents assignatures puguem explicar les
diferents realitats que coexisteixen a les nostres escoles,
barris, pobles i ciutats.



Aguesta guia, doncs, proposa reflexions molt senzilles amb
I'objectiu de transmetre la importancia de reflexionar amb
I'alumnat sobre guestions d’antiracisme. Les perspectives
que proposem parteixen de la interculturalitat critica,

en contraposicio a la interculturalitat funcional, i de la
interseccionalitat, termes que definirem més endevant.

Les societats europees han sigut, al llarg de la historia,
estructuralment diverses. El segle XX, amb l'arribada de
poblacions provinents de tot el mon, ha suposat una nova
mirada al concepte de diversitat cultural. Per aquesta rao,
la concepcid d’Europa com a culturalment homogeénia ha
quedat desfasada per una realitat que ha fet multiculturals
les nostres societats. La gestio d’aquesta diversitat ha
seguit diferents models conceptuals com, per exemple, el
multiculturalisme, I’lassimilacionisme o0, més darrerament,
'interculturalisme.

A continuacid us proposem un zoom a cada un d’aguests
conceptes per tal de poder entendre millor en quin punt ens
trobem actualment.

“esperanca és essencial per a qualsevol
lluita politica per un canvi radical quan
el clima social general promou
la desil-lusio i la desesperacid.”

Bell Hooks



El multiculturalisme es basa en el

dret a la diferénciai la tolerancia

davant els costums de les diferents
cultures o grups socials considerats
minoritaris, amb una concepcioé de la
diversitat cultural com una riquesa que
cal preservar. Lassimilacionisme, en
canvi, parteix del tractament de cada
persona com a individu, obviant les seves
circumstancies concretes de pertinenca
a un grup cultural determinat. Per ultim,
I'interculturalisme té€ com a objectiu

el desenvolupament d’una cultura
basada en els valors de la democracia, la
llibertat i els drets humans en un marc
de respecte a la diversitat cultural; sense
establir discriminacions per aguesta
causa. Per aix0 es fa necessari entendre
que quan parlem d’interculturalitat ens
basem en tres principis essencials:

Equitat: La igualtat real de drets, deures
i oportunitats.

El reconeixement de la diversitat en un
sentit ampli com una realitat estructural

i gue comporta oportunitats i complexitats
que s’han d’abordar de manera proactiva.

La importancia de promoure la interaccid
positiva i el dialeg intercultural des de la
igualtat, i poder generar vincles

i sentiments de pertinenca compartits.

Dins I'interculturalisme també
trobem diferents corrents: per una
banda, l'interculturalisme funcional
I'interculturalisme funcional respon
als interessos i les necessitats de les

institucions socials dominants;

la interculturalitat critica, en canvi,
és una construccio de i des de la gent
que ha patit un historic sotmetiment i
subalternacio, i és des d’aqui

on proposem enforcar-ho.

Ara bé, de vegades parlar
d’interculturalitat no és facil, ja que vivim
immersos en una societat cada vegada
més fragmentada, on el discurs d’odi

ha augmentat a causa d’una situacio de
crisi global que I’ha agreujada. | només
abordant la desigualtat i la discriminacio
des de la interculturalitat podem estar
invisibilitzant violéncies contra aquests
col-lectius. Es per aixd que també és
important que parlem de racisme, ja que
ens permet abordar la situacioé des del
conflicte i des de la violéncia i no només
des de la proposta institucional.

El racisme s’alimenta de la desigualtat,

i aquesta desigualtat és una de les
caracteristiques basiques de la nostra
estructura social que valida les idees,
conductes i expressions discriminatories
cap a les persones que son diferents.

El masclisme, ’lhomofobia, el racisme,
el classisme... totes elles tenen un tret
en comu: la discriminacio d’un col-lectiu
identificat per alguna de les seves
caracteristiques: el color de la pell,
I'orientacid sexual, la religié o el lloc
d’origen. Aquestes discriminacions es
construeixen a partir de la identificacio

arbitraria de tot un grup amb unes
caracteristiques negatives que en
justifiquen el tracte desigual, violéncies
a aquest col-lectiui en legitimen la
inferioritat social. D’aquesta manera,
el pensament racista justificala
discriminacio, la segregacio social i/o
I'’explotacio econémica d’una

o de diverses comunitats humanes.

“En el cas del racisme, la xenofobiai la
islamofobia, es tracta també de buscar
un buc expiatori als mals que pateix la
societat. Quan el malestar social augmenta
—tal com ha passat amb I'actual crisi
econOmica- el més facil per part dels
mateixos responsables, és culpar-ne a un
col-lectiu i convéncer que son ells la causa
de tots els mals: I'atur, 'augment de la
pobresa, les llistes d’espera als hospitals
publics o la massificacio a les escoles
publiques.” (Canadell, 2017)

A continuacié s’aborden alguns termes
claus per inspirar al professorat a I’hora
d’abordar aquests continguts a l'aula

i dotar de context el debat posterior

al visionat del curt Tryouts de Susana
Casares.



A continuacio, es presenten les definicions d’alguns termes especifics que s’utilitzen en aquest document
amb l'objectiu de facilitar la lectura a les persones que no estiguin familiaritzades amb la matéria.

és una forma de racisme
dirigit a les persones gitanes.

prejudici, odi o
discriminacioé cap a les persones jueves
tant com a grup étnic o religios.

Model social per ala
integracio de persones estrangeres
que proposa una uniformitat cultural,
consistent a obligar les minories &étniques
a adoptar I'idioma, els valors, les normes
i els senyals d’identitat de la cultura
dominant, abandonant les propies.

Es una situacié de domini
d’'un poble sobre un altre. Aixi, exerceix
un poder politic, econdmic i cultural. El
colonialisme implica llavors que el pais
colonitzat és dependent de l'altre. En
consequeéncia, el seu govern o autoritats
no poden prendre decisions de manera
autonoma.

Frantz Fanon, socioleg,
pensador i revolucionari anticolonial,
entén per deshumanitzacio la construccio
de tipus d’humans patologics i inferiors,
integrat historicament en un sistema
racista.

Es parla de discurs de
I’'odi per referir-se a les expressions que
inciten directament a la comissio d’actes
de discriminacio o violéncia per motius
d’odi racial, xenofob, orientaci6 sexual,
o altres formes d’intolerancia. Pero per
a alguns, el concepte s’estén també a
aquelles expressions que fomenten els
prejudicis o la intolerancia, considerant
que aquest tipus d’expressions
contribueixen indirectament al fet
que es generi un clima d’hostilitat que
pugui propiciar, eventualment, actes
discriminatoris o atacs violents.

Leurocentrisme
considera a Europa i la seva cultura
com a centre i motor de la civilitzacio,

i als seus valors socioculturals com a
patrons o models universals, arribant
en ultim terme a identificar la historia
dels europeus iles seves relacions amb
els altres continents com la historia
universal. Fenomen especificament
modern les arrels del qual no van més
enlla del Renaixement i difosa en el segle
XIX, conforma una dimensié determinant
de la culturaide la ideologia del mén
capitalista contemporani.

Aguest concepte,
encunyat per Robin DiAngelo el 2011,
fa referéncia a la blanquitud com a
posicio social i politica que atorga a les
persones blanques una vida allunyada de
I’estrés que produeix ser una persona
racialitzada. Motiu pel qual una persona
blanca viu en una situacio de privilegiiala
seva manera d’entendre-ho, equilibrada
en termes de raca, ja que no sent cap
perill o amenaca en la seva existéncia. No
obstant aix0, les converses sobre racisme
amb persones racialitzades trenquen
aquest equilibri perque interpel-len ala
persona blanca en una situacié incomoda
que pot resultar-li intolerable, resultant
aixi en respostes defensives per poder
restaurar I'’equilibri trencat; per tornar a
la zona de confort i comoditat.

Model social basat en
el respecte a la diversitat cultural i en
la promocidé d’'una convivéncia entre les
cultures presents en un context.

€és un model
social basat en el respecte ala
diversitat cultural i en la promocié d’'una
convivéncia entre les cultures presents
en un context, perd construida de i
des de la gent que ha patit un historic
sotmetiment i subalternacio.



Es el fenomen pel
qual cada persona sofreix opressio,
discriminacio o, al contrari, ostenta
privilegi sobre la base de la seva
pertinenca a diverses categories
socials. Quan diverses posicions socials
s’entrecreuen, generen multiplicitat
d’opressions, discriminacions o privilegis
segons sigui cada encreuament. Per tant,
i per exemple, respecte al feminisme, cal
tenir en compte de manera simultania i
vinculada les diferents categories a les
quals pertanyen les dones.

Prejudici, odi o por cap a
I'lslam o les persones musulmanes.

Fa referénciaala
presencia en el mateix lloc de cultures
diferents que no tenen relacié entre
elles o que poden tenir una relacié o no
de convivéncia. Com a pensament social,
va sorgir en oposicio a la tendéncia
de les societats modernes d’unificar
i universalitzar la cultura, centrant-
se sobre les frequents relacions de
desigualtat de les minories respecte
a les cultures majoritaries. En el
seu desenvolupament, s’han sumat
importants consideracions des de les
propostes llatinoamericanes en relacio
amb I'autonomia i autodeterminacio dels
pobles indigenes.

La sindrome del salvador
blanc o volunturisme (en anglés White
Savior Complex) és un concepte que
s’aplica a determinades practiques que
realitzen algunes persones quan viatgen
com a cooperants, voluntaries o turistes
a paisos empobrits pel colonialisme.
Aguestes practiques projecten, com a
norma general, la imatge d’'una persona
blanca que salva o rescata persones
no blangues racialitzades i les ajuda a
superar les seves opressions, dificultats,
problematiques, etc., potenciant aixi
la idea del salvador blanc com heroi. El
terme va ser utilitzat per primera vegada
el 2012 en un article publicat, a la revista
The Atlantic, per I'escriptor Teju Cole,
qui dies abans havia escrit set piulades a
Twitter en les quals emprava I'expressio
The White-Savior Industrial Complex.

Es
un “patroé de poder” que sorgeix del
colonialisme modern, referint-se a “la
forma com el treball, el coneixement,
I'autoritat i les relacions intersubjectives
s’articulen entre si, a través del mercat
capitalista mundial i de la idea de raca”.
El colonialisme és el que genera el
sistema colonial, perd aquesta sobreviu
al colonialisme. Encara perdura avui dia
aquest patrd de poder europeu en la
forma que es concep la realitat (el sexe,
I’eéxit, el coneixement, la llar, la religio,
la familia, 'economia, la relacié amb la
naturalesa, etc.), “respirem la colonialitat
en la modernitat quotidianament”.

Creenca que, per motiu de
la raca, el color, I'idioma, la religid, la
nacionalitat, 'origen nacional o &tnic,
es justifica el menyspreu d’'una persona
o grup de persones o la noci6 de
superioritat d’'una persona o grup de
persones.

So6n aquelles
violencies que formen part de
I'estructura social i que impedeixen
cobrir les necessitats basiques, com
la generada per la desigualtat social,
I'atur, les mancances en la nutricio, la
manca de serveis sanitaris i educatius
basics, etc. Hi ha violéncia estructural
quan les condicions del sistema sén
desequilibrades i beneficien a alguns en
detriment d’altres. Aquesta es pot trobar
en qualsevol estructura social, sigui una
empresa, escola o associacio.

Es refereix a aquell
conjunt de valors, idees i conviccions
que s’utilitzen per justificar o legitimar
la violéncia estructural o directa,
aquelles argumentacions que ens fan
percebre com a “normals” situacions de
violéncia. Aquests discursos justifiquen
I'aprenentatge d’habilitats per exercir la
violéncia en contra del desenvolupament
de les potencialitats pacifiques.

Prejudici, odi o por cap a
persones d’altres paisos o cultures.



Com podem explicar I'existéncia del
racisme a lI'aula? Qué és el racisme?
SOSRacisme el defineix com a
’estructura de poder que produeix
dominacio i desigualtat, des d’una
posicio que es construeix com a blanca
i superionr. El racisme és estructural,
institucional, i, per tant, també quotidia.
Cal fixar-nos en el context historic per
entendre aquest terme amb totes les
seves dimensions.

Si mirem enrere, I’eurocentrisme a
través del colonialisme, ha establert que
hi ha una norma que fa que es produeixin
les opressions. Lexisténcia de persones
marginals €s una necessitat basica per
a una economia basada tan sols en el
benefici. Es a dir, el sistema capitalista

i patriarcal necessita justificar-se en

el discurs dels “altres” i dels marges

per sustentar-se i subsistir mitjangcant
I'individualisme i el racisme. El racisme
confronta/divideix als diferents grups
humans en lloc de crear comunitat

i ho fa a través dels processos d’alteritat
(percepcid d’'un grup de persones

com diferents i aliens a la mateixa
comunitat) i la deshumanitzacio/
confrontacié que comporta el discurs
d’odi. Aquests discursos d’odi poden
dur a determinades persones o grups a
cometre actes de violéncia, tant contra
persones (agressions fisiques o sexuals,

assassinat o terrorisme), com contra
propietats o elements simbolics (com
actes de vandalisme o de profanacio).

De fet, a nivell individual, el discurs d’odi
pot afectar I'autoestima dels grups
victimitzats, perque afecta la visid que
tenen de si mateixos. A més, els rumors

i prejudicis poden arribar a expressions
de discurs d’odi que inclouen amenaces
i arribar fins i tot a I'assetjament, el que
sol provocar en les victimes ansietat i
altres problemes de salut mental. A nivell
social, és facil identificar-ne les directes,
pero no és tan senzill identificar-ne les
estructuralsiles culturals. Parlem de
violéncies estructurals per referir-

Nos a situacions estructurals, com
I'explotacid laboral, la injusticia social o
’etnocentrisme cultural; causes no tan
facilment identificables com la violéncia
fisica.

Aquestes violéncies estructurals, per
tant, formen part d’'una estructura social
que impedeix cobrir les necessitats
basiques de les persones i els seus

drets essencials, perque les condicions
del sistema son desequilibrades i
beneficien a unes persones en detriment
d’altres. Aquestes violéncies culturals
(conjunt de valors, idees i conviccions
per justificar o legitimar la violéncia
estructural o directa) sustenten
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estereotips i prejudicis i desencadenen
comportaments discriminatoris. En
ultima instancia, la historia ha demostrat
ja en massa ocasions que el discurs d’odi
posa les bases per a formes extremes

i generalitzades de violéncia com el
genocidi, que pretén I'aniquilacié o
extermini sistematic i deliberat d’un grup
social.

Piramide de I'odi

Genocidi

Violéncia fisica
Agressio, violéncia sexual, assesinat,
terrorisme

Violéncia contra propietats i simbols
Vandalisme i profanacio

Discriminacio
Treball, habitatge, sanitat, educacio

VISIBLE

Processos d’altredat
i deshumanitzacio

Estereotips i prejudicis

gnitiu-emocional

Imatge: Extreta de la web de ’Ajuntament de Barcelona
https://ajuntament.barcelona.cat/bcnvsodi/que-es-el-discurs-d-odi/

Exploracio tematica



Quatre pinzellades historiques
sobre el racisme

Aixi doncs, ja hem vist com el racisme
existeix des que existeix la diferénciaiun
grup poblacional no I’'accepta, és a dir, des
de sempre. Aristotil (s. IV. aC) ja justificava
la superioritat grega dient que els qui
habitaven en climes molt freds o torrids
eren inferiors i mancaven de capacitats
per a la llibertat. De fet, va catalogar als
africans com a rostres cremats —aixo
significa etiop en grec- i va normalitzar
les practiques esclavistes d’'uns grecs

als quals veia més bellament dotats i una
classe superior de governants.

Amb la colonitzacio es va produir
I’explosio del racisme europeu contra
tot un continent, I'america. Primer,

hi va haver la discriminacio6 racial efectiva
—com el trafic d’esclaus africans a
Ameérica en el segle XV- i després les
idees racistes per a justificar-la, com
passava en els escrits europeus de
I’época de molts dels seus ideolegs,

en serien exemple Gomes Eanes de
Zurara en la Cronica del descobriment
i conquesta de Guinea.

Al s.XIX trobem el fildsof i diplomatic
frances Joseph Arthur de Gobineau,
considerat el fundador de la filosofia
racista (Assaig sobre la desigualtat de
les races humanes, 1855) donant peu a
les diferents ideologies supremacistes

dels segles XIX i XX - els genocidis

com I’'Holocaust, Ruanda, el de pobles
indigenes americans, Camboya, el poble
Armeni, etc.

Actualment, en el s. XXI, ens trobem amb
diferents situacions que promouen els
discursos d’odi i que s’agreugen a causa
de la crisi global i moments d’incertesa
que estem vivint. Alguns exemples han
estat el rebuig i discriminacions cap a

la poblacié xinesa durant la pandémia
(Sorgeix la Campanya #NoSoyUnVirus
per a lluitar contra la desinformacié
sobre el #Coronavirus.) També des de
les protestes a Ferguson, els participants
del moviment Black Lives Matter s’han
manifestat en contra de les morts de
nombrosos afroamericans assassinats
per I'accioé policial. Aquest moviment va
comengar a guanyar reconeixement

en I'ambit nacional per les seves
manifestacions després de la mort de
dos afroamericans el 2014: Michael
Brown i Eric Garner.



Interseccionalitat a I'aula

L'escola actualment té un dels reptes
més importants per educar en la societat
del s. XXI que és educar en I'antiracisme
des de la diversitat i per la diversitat. La
socialitzacio dels nostres infants i joves
demana entendre com s’ha construit
I'alteritat, des d’on parlem i per que el
sistema capitalista necessita el racisme
per sostenir-se. Per tant, es fa necessari
revisar el curriculum; revisar que
expliguem en les nostres assignatures,
a qui visilitzem i/o invisilitzem i poder-ho
explicar des d’'una mirada antiracista

i decolonial.

Pero, per on comencem? Quan parlem
d’aquesta realitat en el marc de la nostra
aula és important entendre que ens passa
amb les relacions interculturalsi, a la
vegada, valorar quines son les nostres
reaccions enfront de la diferéncia; les
nostres emocions, les nostres pors.
Desarticular els estereotips i prejudicis
que ens acompanyen es fa imprescindible
per ser-ne conscients. Aquests prejudicis
tenen tant a veure amb els nostres

trets identitaris com la nostra cultura,

les nostres creences, els nostres
privilegis, que, alhora influeixen quan

ens relacionem amb persones d’altres
cultures. Per exemple, davant 'augment
d’alumnat de families racialitzades; hem

continuat fent el mateix que féiem i/o
hem cercat recursos per adaptar-nos

a aquesta nova realitat? Quan les

families racialitzades no participen en
espais escolars destinats a les families,
pensem que ho es volen integrar o ho
intentem justificar assumint la seva
situacio socioecondmica que realment no
coneixem? Ens hem preguntat mai quin és
el dol que poden estar passant els infants
estrangers quan arriben a l'aula?

La matriculacié nombrosa d’alumnat
racialitzat la veiem com un factor positiu
0, en canvi, I'associem a una major
problematica i que afectara al rendiment
académic de I'aula? Tots aquests
pensaments i prejudicis estan configurats
per la visidé etnocentrista blanca que hem
normalitzat al llarg de massa temps.

Es per aixd que cal ampliar la mirada cap
a l'altre des de la diversitat d’histories que
es comparteixen a I'aula, als passadissos,
al menjador, al pati, i aixi traspassar els
murs de I'escola i fer comunitats.



Es positiu, com a part de I'equip docent, fer-se preguntes per
combatre els prejudicis inherents que tenim apresos sense
saber-ho: Quina és la historia que ens han explicat? Per qué?
A qui invisibilitza/visibilitza? |, per tant, quina és la historia que
expliguem des del nostre curriculum escolar? Parlem dels
gitanos dins el procés historic de I'Estat Espanyol? Parlem

de les aportacions que ha realitzat el mén arab a la nostra
propia historia? En el nostre centre educatiu: valorem

les expectatives académiques de I'alumnat segons el seu
origen? Altres preguntes generadores per a reflexionar
serien: de quin color parlem, quan parlem del color «carnx»?
A partir de quins criteris diem que el continent america és el
«nNou» i que va ser «descobert» per Colom? Per que, seguint
el vocabulari d’alguns llibres d’historia, els romans van
«ocupar» la peninsula Ibérica i els arabs la van «envair»?



La mirada interseccional

Aixi doncs, més enlla de desarticular

els estereotips i prejudicis, cal ampliar
el coneixement, oferint més punts

de vista no euroceéntrics. La mirada
interseccional ens ajuda a ampliar la
nostra percepcié del moén. Tot i que

no ha vingut a simplificar la nostra
feina, si que pot ser una eina que ens
permet entendre la complexitat de

les situacions discriminatories.Posa

de relleu la multiplicitat d’eixos de
desigualtat-privilegi que ens travessen
estructuralment, i com la situacio i

el context també s’han d’incloure en
aquesta analisi per implementar millors
intervencions, i en aquest cas en I'ambit
de I'escola.

La interseccionalitat és una proposta
sorgida del feminisme negre dels Estats
Units als anys vuitanta, i descrita per
I'activista i académica Kimberlé Williams
Crenshaw. Lautora argumenta:

La interseccionalitat és el fenomen pel
qual cada persona sofreix opressio,
discriminacio o, al contrari, ostenta
privilegi sobre la base de la seva
pertinenca a diverses categories

socials. Quan diverses posicions socials
s’entrecreuen, generen multiplicitat
d’opressions, discriminacions o privilegis
segons sigui cada encreuament.

Per tant, i per exemple, respecte al
feminisme, cal tenir en compte de manera
simultania i vinculada les diferents
categories a les quals pertanyen les dones.
(Leache, 2020, Text traduit del castella al catala).

La interseccionalitat, per tant, questiona
el fet d’abordar les discriminacions
multiples com si fossin compostes per
factors separables. Es la interseccio
d’aquestes discriminacions la que defineix
I’'experiéncia concreta de la discriminacio.
(VVAA, 2020, Text traduit del castella al catala).

Per ultim, cal quiestionar els privilegis
blancs que tenim assumits. Aixi doncs, cal
considerar aquest conjunt de variables
per establir les multiples situacions
discriminatories que viuen les persones i
de quina manera es legitimen en la nostra
societat des d’una posicio de privilegi/
superioritat, guan no tenim presents
aguestes interseccions (per exemple:
raca, genere i classe).

Cal considerar, a més, que cap dels
marcs explicatius o sistemes d’opressio
és més important que l'altre i que,

per tant, no podem jerarquitzar-los.

Des de la interseccionalitat podem

ser més conscients de quines son les
discriminacions que ens travessen i, per
altra banda, tenir més presents quins sén
els nostres privilegis. Ser-ne conscients
ens ajuda a obrir la mirada a altres
aspectes, ens interpel-la la a questionar-nos



les diferents formes de poder i ens
visibilitza en la nostra posicid i aixi
prendre decisions transformadores.

La islamofobia a I'aula

El curtmetratge Tryouts ens fa
reflexionar sobre un discurs d’odi
concret: la islamofobia. Com podem
treballar-la a I'aula i prevenir d’aquesta
mirada als joves? Hem de parlar de
comunitat musulmana o comunitat
islamica? Podem ampliar el debat més
enlla del menu halal i el vel?

Miriam Hatibi ens diu al respecte: “No hi ha

una unica manera de ser musulma, igual

que tampoc hi ha una Unica manera de ser

catala”. (Calvo, 2018).

De fet, les generalitzacions fan que
reduim una série de caracteristiques a

un col-lectiu que per si mateix ja és divers.

Com ja hem vist en I'apartat anterior

aquestes generalitzacions ens duen a uns

estereotips que si sdn negatius poden

arribar a convertir-se en discursos d’odi.

Es importantissim que no es consideri
la practica religiosa sinonima de «no
integracio», es reclama el dret a ser
musulmans i «d’aqui».

“M’agradaria parlar del llenguatge

no sexista de I'alcora, de democracia

i consens, del paper de la dona,
d’ecologisme... Hem de poder reivindicar
la nostra realitat i poder profunditzar

els debats per tal de no quedar-nos ala
superficie” va reivindicar Xantal Genovart,
que desitja poder parlar d’altres coses que
no siguin sempre la manera de vestir de la
dona musulmana. Per ella, la clau sén “els
valors de les persones, independents de
qualsevol religidé que tingui cadascu”. (Ibid).



Punts de vista
(recomanacions)

Y aprendi muchisimo porque de repente,
con su mirada extranjera, veia cosas que
Y0 no estaba viendo.

Babiker (2022) des de Patricia Simon.

Es important conéixer referents per
entendre diferents mirades i créixer
en les visions des de l'alteritat. En els
nostres barris hi ha moltes entitats i
col-lectius que treballen per cercar
noves narratives contra el racismeii
que executen activitats diverses per
construir espais vivibles i inclusius. Us
en presentem algunes i us convidem a
coneixer-les!

Afrofeminas
https://afrofeminas.com/

Bayt-al-thagafa
https://www.bayt-al-thagafa.org/

Diomcoop
http://diomcoop.org/quienes-somos/

Entreterres
https://entreterres.org/

Fronteras invisibles
https://fronteresinvisible.wixsite.com/
frinvisibles

Iridia
https://iridia.cat/

Més que cures
https://www.mesquecures.orqg/

Plataforma Mare mortum
https://stopmaremortum.org/

Safi. Stop als fendmens Islamofobics
http://www.safi.cat/

Sos Racisme
https://sosracisme.org/

Xarxa Antirumors de Barcelona
https://ajuntament.barcelona.cat/

bcnacciointercultural/ca/estrategia-bcn-

antirumors/xarxabcnantirumors




Debat en
6 PasSSOS



Antecedents

Retrocedim a mitjan anys 70 i ens situem a la ciutat de Nova
York. La psicologa Abigail Housen es troba de ple investigant
el que sera la llavor del VTS (Visual Thinking Strategies): vol
entendre si existeixen patrons en I'experiéncia artistica dels
visitants d’un museu. Lexperiéncia artistica en el visionat
d’una obra té fases? Comparteixen experiéncia els visitants
d’una mateixa sala? Que és el que fa que la contemplacié d’'un
quadre resulti una experiéncia més o menys significativa?

A través d’una investigacio empirica basada en més de 4000
entrevistes, Housen arriba a una conclusié molt interessant:
existeixen cinc patrons d’espectador davant I'experiéncia
artistica. Housen els anomenai i els ordena seguint el

criteri d’experiéncia artistica menys significativa a més
significativa, donant lloc a cinc fases:



Fase 1 — Comptabilitat

Els espectadors comptables son
narradors. Utilitzant els seus sentits,
records i associacions personals, fan
observacions concretes sobre una obra
d’art que es teixeixen en una narracio.

Fase 2 — Constructiva

Els espectadors constructius es
plantegen construir un marc per mirar
les obres d’art, utilitzant les eines més
logiques i accessibles: les seves propies
percepcions, el seu coneixement del mén
naturali els valors del seu mon social,
moral i convencional. Si I'obra no es veu
com hauria de ser, si I'artesania, I’habilitat,
la técnica, el treball dur, la utilitat i la funcid
no sén evidents, o si el tema sembla
inadequat, aquests espectadors
consideren que I'obra és estranya,
mancada, o sense valor.

Fase 3 — Classificacio

Els espectadors classificadors adopten la
postura analiticai critica de I'historiador
de I'art. Volen identificar 'obra com a

lloc, escola, estil, temps i procedeéncia.
Descodifiquen I'obra utilitzant la seva
biblioteca de fets i xifres que estan
disposats i amb ganes d’ampliar. Aquest
espectador creu que, ben categoritzat,
el significat i el missatge de I'obra d’art es
poden explicar i racionalitzar.

Fase 4 — Interpretativa

Els espectadors interpretatius busquen
una trobada personal amb una obra
d’art. Explorant I'obra, deixant que el

seu significat es desenvolupi lentament,
aprecien les subtileses de la linia, la forma
i el color. Ara les habilitats critiques es
posen al servei dels sentimentsiiles
intuicions, ja que aquests espectadors
deixen emergir els significats subjacents
de I'obra allo que aquesta simbolitza.

Fase 5 — Re-Creativa

Els espectadors recreatius, a partir de

la seva propia historia amb una obra

en particular, i amb la visualitzacié en
general, combinen la contemplacio
personal amb visions que engloben
ampliament les preocupacions universals.
Aqui, la memoria impregna el paisatge

de la pintura, combinant de manera
intricada allo personal i allé universal.



A partir d’aquesta classificacio, Abigail Housen juntament amb Yenawine, comencgara
a desenvolupar una metodologia per fer que I'experiéncia artistica dels visitants

del museu sigui més enriquidora. Aquesta metodologia es basa en la formulacié de
preguntes que permetin als espectadors dels quadres plantejar-se nous aspectes
de I'obra per tal de canviar de fases, i aixi aprofundir més en I'obra.

Si observem les fases de I’estudi

de Housen amb perspectiva de
competeéncies, podrem observar la
relacio amb els objectius de cada etapa
de la taxonomia de Bloom.

Pero, que és la taxonomia de Bloom?
Comencem pel principi.

La taxonomia de Bloom va ser
dissenyada el 1956 per Benjamin Bloom
i el seu objectiu és que després de
realitzar un procés d’aprenentatge,
I'alumne desenvolupi noves habilitats

i coneixements que esdevinguin un
aprenentatge significatiu.

La taxonomia esta basada en tres eixos
d’aprenentatge:

1. Cognitiva: com processem la
informaci6?

2. Afectiva: Quin paper juguen les
emocions en el procés d’ensenyament-
aprenentatge?

3. Psicomotriu: Com intervenen
les nostres habilitats corporalsii
emocionals en el desenvolupament
com a persones?

La taxonomia proposa sis processos
cognitius a través dels quals les persones
es troben i treballen (es relacionen,

per tant) amb diversos tipus de
coneixements. Els nivells de la taxonomia
son: recordar, comprendre, aplicar,
analitzar, avaluar i crear.

Aixi doncs, podem veure que hi ha una
clara correspondéncia entre els estadis
en I'experiéncia estética investigats

per Housen i les diferents fases de
I'aprenentatge descrites per Bloom.

Es per aguest motiu que proposem

una dinamica de debat composta per

sis petites dinamiques per tal d’afavorir
I’'aprenentatge significatiu derivat del
visionat audiovisual i que permeti a tot
IP'alumnat resseguir el cami de la reflexio
i el debat



Correlacio amb els
estadis d’Abigail Housen

Fase1
Comptabilitat

Els espectadors comptables
sén narradors. Utilitzant
els seus sentits, recordsi
associacions personals, fan
observacions concretes
sobre una obrad'art que es
teixeixen en una narracio.
Aqui, els judicis es basen

en alld que es coneixialld
que agrada. Les emocions
acoloreixen els comentaris
dels espectadors, ja que
sembla que entren a

I'obra d'artiformen part
de la seva narrativa en
desenvolupament

Fase 2
Constructiva

Els espectadors
constructius es plantegen
construir un marc per
mirar les obres d'art,
utilitzant les eines més
ldgiquesiaccessibles: les
seves propies percepcions,
el seu coneixement del
mon natural i els valors
del seu moén social, moral i
convencional.

Fase 3
Classificacio

Els espectadors
classificadors adopten la
postura analitica i critica

de I'historiador de I'art.
Volen identificar I'obra com
alloc, escola, estil, tempsii
procedéncia. Descodifiquen
I'obra utilitzant la seva
biblioteca de fets i xifres que
estan disposatsiamb ganes
d'ampliar.

Fase 4
Interpretativa

Els espectadors
interpretatius busquen

una trobada personal amb
una obra d'art. Explorant
I'obra, deixant que el seu
significat es desenvolupi
lentament, aprecien les
subtileses de lalinia, la
formaiel color. Arales
habilitats critiques es posen
al servei dels sentiments i
les intuicions, ja que aquests
espectadors deixen emergir
els significats subjacents

de l'obra alld que aquesta
simbolitza

Fase 5
Re-creactiva

A partir de la seva propia
historiaamb una obra

en particular,iamb la
visualitzacio en general,
aquests espectadors
combinen la contemplacié
personal amb visions que
engloben ampliament les
preocupacions universals

Correlacio amb els nivells
de la Taxonomia de Bloom

Recordar. Implicala
capacitat i habilitat de

fer Us de la memoria per
reconeéixer, recuperar

i repetir informacio, o
reproduir definicions, fets,
llistats, principis, etc., sense
cap elaboracioé addicional
d’aquesta informacid. En

la taxonomia de Bloom, es
tracta del primer nivell

(el més baix) entre els
processos cognitius.

Comprendre. Implica

la capacitat i habilitat

de captaride construir
significats partint de fets,
dades, normes, conceptes,
idees, etc. Tanmateix,
implica també la capacitat i
habilitat d’explicar aquests
significats

Aplicar. Implica la capacitat
i habilitat de fer Us d’allo
apreés (fets, dades, normes,
conceptes, idees, etc.) per
afrontar situacions noves,
executar plans, etc. Aixi,
aplicar té a veure amb
I'acomodacié i la matisacié
del coneixement per a noves
situacions contextuals,
sovint, de caracter practic

Analitzar. Implica la
capacitat i habilitat de
trencar un tot en les parts
que el composen, de
determinar com aquestes
s’interrelacionen entre
ellesiamb el tot, ide
tragar connexions entre
fets, dades, normes,
conceptes, idees, etc. Aixi,
aquest procés cognitiu
possibilita explicar relacions
iidentificar els principis
organitzatius implicats.

Avaluar. Implica la capacitat
i habilitat d’elaborari
justificar judicis en relacid
amb fets, dades, normes,
conceptes, idees, etc.
partint de criteris, valorsi
estandardsiatravésdela
comprovaciodila reflexid
critica. Aquesta avaluacié
pot ser de caracter
qualitatiu, quantitatiu o
mixta, i els criteris en qué
es basi poden ser tant
intrinsecs com extrinsecs.

Crear. Implica la capacitat

i habilitat de combinar o
reorganitzar elements per
crear untot nouioriginal.
Aquest procés cognitiu
implica tant la creacié de
quelcom nou partint des
de zero, com la creacio
d’un tot nou a partir
d’elements (conceptes,
idees, principis, simptomes,
sistemes, métodes,
procediments, estratégies,
etc.) préviament existents,
dotant-los ara d’un sentit
diferentioriginal.

Proposta metodologia
projecte Répliques

Assenyalar sobre el guid

Classificacio de temes

A que s’assembla?

Com ens ressona?

Joc de rol: argumentar

Quée hitenim a dir nosaltres?



A continuacié us proposem sis dinamiques
per a crear debat després d’un visionat
audiovisual. La primera dinamica seria
assenyalar sobre el guio, la segona la
classificacié de temes; en tercer lloc una
dinamica per treballar a que s’assemblai
com ens ressona el que acabem de veure,
la cinquena dinamica seria un joc de rol i
per ultim la creacid per part de I'alumnat
d’un petit curtmetratge.

Les primeres cinc dinamiques tenen una
durada més breu, d’aproximadament mitja
hora cadascuna, mentre que la sisena esta
pensada per ser desenvolupada al llarg de
diferents sessions. Anem a veure les sis
dinamiques proposades.

1. Assenyalar sobre el guid

Comencar un debat preguntant “i tu que
opines?”, és demanar escalar I'Everest
sense abans haver-se cordat mai unes
botes de muntanya. Es per aquest motiu,
que us proposem reservar aquesta
pregunta per més endavant, i comencar
per una dinamica més senzillai que
involucri tot I'alumnat.

Comprendre un curtmetratge de 15
minuts d’una atacada pot ser dificil i
dispers, per aquest motiu us proposem
abordar el debat a partir d’'una escena. En
aquesta primera activitat us proposem
revisionar una escena (una de les més
clau del curtmetratge) amb el guid
cinematografic a davant - en repartirem
una coOpia a cada alumne -. Revisionar

un material audiovisual amb la seva
traduccio fisica (el guid) ajuda a fixar molt
més I'atencié. Abans de tornar a visionar
I'escena, fem una demanda a I'alumnat:
subratllar la frase (tant si és dialeg com
acotacio) que creguin més rellevant
d’aquesta escena. En acabat, la retallen.

Amb aquestes indicacions, la projeccid
pot comencar. En acabat, deixem un
temps per reflexionar i rellegir el guid
per tal de retallar la frase que creuen
més rellevant.

2. Classificacio de temes

A continuacid, demanem als alumnes que
comparteixin amb la resta la seva triai el
motiu d’aquesta. Per fer-ho, proposem
que I'alumne que comparteixila seva
frase, expliqui el perqué i ’enganxiala
pissarra. Al seglent alumne, després de
realitzar la seva explicacio, li proposem
enganxar la seva frase més lluny o més a
prop de I'anterior amb relacié a si tracten
el mateix tema o diferent.

D’aguesta manera, en acabar les
intervencions de tots els alumnes ala
pissarra hi haura nuvols de frases, on les
frases properes comparteixen tematica.

Arribat a aquest punt, llegirem les frases
pertanyents a un dels nuvols | entre tots
acordarem un titol per aquesta tematica.
Repetirem aquest exercici col-lectiu,

de manera que aixi obtindrem una
classificacio de les diferents tematiques
del curtmetratge, pero que haura partit
d’una mirada micro, en lloc d’'una mirada
macro.

Comencar a reflexionar sobre el
curtmetratge a partir d’'una frase
concreta, que a més és palpable, és
fer més assequible el debat a tots els
alumnes.



3. A que s’assembla?

Que en sabem dels temes que acaben
d’aflorar? En quines altres obres
audiovisuals trobem les tematiques que
han aflorat de la classificacié anterior?

A vegades ens costa opinar sobre

un curtmetratge perqué ens sentim
sense informacio per abordar certes
tematiques. Es per aquest motiu, que
abans de passar al proper punt, creiem
important aprofundir en les tematiques
que apareixen al curtmetratge. D’aquesta
manera, I'alumnat es podra apropiar la
informacid i aixi, posteriorment, podra
opinar-ne amb més seguretat.

En agquesta tercera dinamica, doncs,
proposem dividir la classe en parelles i
assignar a parella una de les tematiques
de la pissarra. Un hem repartit les
tematiques entre les parelles farem

una demanda: buscar una altra obra
audiovisual que tracti aquesta tematicai
buscar informacio sobre la tematica per
explicar-la ala resta de la classe.

L'objectiu d’aquest pas és connectar les
tematiques del curtmetratge amb el
context cultural de I'alumnat, a través de
vincular-lo amb referéncies audiovisuals
del mateix alumnat i de I'exploracio de

la tematica per generar coneixement
compartit.

En aquest punt, creiem que la figura del
docent és clau per guiar aquells alumnes
que es trobin perduts en I'exploracio de la
tematica. Alguns exemples d’audiovisual
que tracten la identitat de génere
podrien ser pel-licules com Ladybird de
Greta Gerwig, Retrato de una mujer en
Llamas i/o Tomboy de Céline Sciamma,

o séries com ara Transparent, Sex
Education, Girls o Fleabag o bé el monoleg
Nanette de Hannah Gadsby.

4. Com ens ressona?

Havent classificat les tematiques del
curtmetratge, i havent-les connectat
amb el context cultural, hem realitzat una
aproximacio racional al curtmetratge.
Uobjectiu de la segiient activitat és
aproximar-nos-hi des de la biografia
propia. Com ens ressona aquest
curtmetratge?

Proposem posar-nos en cercle, i iniciar
una petita dinamica de reflexié grupal.
Lobjectiu d’aquesta activitat és compartir
vivéncies i transferir I'accid de la ficcid

en situacions conegudes, pero el que és
molt important és evitar les preguntes
personals concretes per tal d’evitar
crear una exposicio i focus en un alumne
major del qual aquest desitgi.

Algunes preguntes que creiem que
poden ajudar a guiar aquesta dinamica
son les seguents:



Quin creieu que
és el missatge del
curtmetratge?

La situacio de la/el
protagonista
m’ha recordat a...

El personatge amb el qual

em sento més identificat és...

Seria possible que
aguesta situacio es donés
en aquest institut?

Preguntes pel debat
al voltant del curt

Abans de fer les preguntes,

€s necessari treballar alguns conceptes
i a la vegada, fer una reflexid sobre
quins coneixements tenim de la cultura
Islamica. Valdria la pena valorar, quina
posicié adoptem nosaltres enfront de
les persones islamiques i queé ens han
explicat sobre aquesta cultura.

Qui i com ens ho han explicat?

Com ens afecta alldo que ens han explicat
a I’hora de relacionar-nos amb persones
de cultura islamica?

Quin tipus de persones no surten en el
curtmetratge? Quines persones estan
invisibilitzades?

Qui posa les normes amb les quals
la protagonista entra en conflicte?

Com viuen la situacio la familia de la
protagonista, Nayla?

Analitzem altres personatges:

La seleccionadora de I'equip d’animadores,
el pare, la mare, la germana de la Nayla,
I'amiga i companyes de l'institut.

Quines discriminacions s’entrecreuen
en la protagonista? (Interseccionalitat)

5.Joc de rol

Ara que ja hem analitzat el curtmetratge
des del seu vessant més tematic,

I’'hem connectat amb sabers propis

de I'alumnat i amb la seva biografia, us
proposem una dinamica de joc de rol amb
Pobjectiu de treballar 'argumentacio.
D’agquesta manera, podrem observar

si tots els coneixements anteriorment
treballats s’han assimilat i si I'alumnat és
capac d’elaborar i justificar judicis amb
relacio a fets, dades, normes, conceptes,
idees, etc. partint de criteris, valors i
estandardsiatravés de la comprovacio i
la reflexio critica.

Una de les premisses més importants
per realitzar aquest joc de rol, una linia
vermella que no es creuara mai, és que
els drets de qualsevol col-lectiu no estan
a debat. Per tant, tots els debats que
proposem maitenen com a objecte de
debat si un col-lectiu té un dret o no.

Us proposem un joc de rol on la classe
es transforma en la sala de guionistes
del curtmetratge. | en aquesta sala
de guionistes, es planteja un dilema:
reescriure una escena concretadel
curtmetratge. En aquesta dinamica,
els rols i les posicions sén prefixats ’,
de manera que es reparteixen els rols
i posicions en petits equips.

1 Trobareuuna proposta de posicions als annexos



Per facilitar els torns
de paraula, proposem
fer servir les cartes
conversacionals de la
Laura Farro.

A continuacio dividim la classe en quatre:

els productors i tres equips de guionistes.

Cada un dels equips de guionistes haura
de defensar la posicioé assignada sobre
queé hauria de passar a l'escena

i argumentar-ne els motius. | els
productors seran els encarregats de
decidir quina és la posicié guanyadora,
pero per fer-ho hauran de justificar

i argumentar la seva decisio.

Es el moment de deixar temps de reflexid
i preparacio del debat; Els guionistes
hauran de preparar i argumentar la

seva opcid i els productors acordar els
items amb els quals es fixaran a I’nora de
prendre la seva decisio.

Una vegada la classe estigui preparada
per comencgar el debat acordarem

un temps maxim per fer-lo. Podem
comencgar amb una primera ronda

on en 1 minut d’'intervencié cada grup
exposi la seva opinid. A continuacio, el
moderador, donara pas a les répliques
i contraarguments fins que el temps de
debat acordat s’exhaureixi. Finalment, els
productors hauran de valorar totes les
argumentacions i prendre una decisid i
explicar-la.

6. Que hi tenim a dir nosaltres?

| finalment, I'dItima dinamica: i nosaltres,
que hi tenim a dir? Si poguéssim crear un
curtmetratge nosaltres sobre agquesta
tematica, que hi diriem?

Lobjectiu d’aquesta ultima dinamica és la
de crear un petit curtmetratge, activitat
que implica, segons la taxonomia de
Bloom, la capacitat i habilitat de combinar
o reorganitzar elements per crear un
tot nou i original. Aquest procés cognitiu
implica tant la creacié de quelcom nou
partint des de zero, com la creacié d’'un
tot nou a partir d’elements (conceptes,
idees, principis, simptomes, sistemes,
metodes, procediments, estrategies,
etc.) préviament existents, dotant-los

ara d’un sentit diferent i original.

Comencar una creacio amb total llibertat,
a vegades pot ser més dificil que si
proposem uns limits i és per aixd que us
recomanem delimitar-ho una mica, per
exemple:

Seraun curtmetratge d’entre 2i 5’

Es gravara amb els dispositius propis
de I'alumnat (mobils)

Es gravara dins de l'institut


https://projectes.xtec.cat/tilc/recursos/cartes-conversacionals-per-aplicar-a-les-discussions-de-grup/
https://projectes.xtec.cat/tilc/recursos/cartes-conversacionals-per-aplicar-a-les-discussions-de-grup/
https://projectes.xtec.cat/tilc/recursos/cartes-conversacionals-per-aplicar-a-les-discussions-de-grup/

A continuacio, és el moment d’assentar les bases del curtmetratge. Per fer-ho,
us proposem el sistema de les quatre preguntes: Que? A qui? Com? | Per que??

La primera pregunta, qué?, fa referéncia al missatge del curtmetratge, és a dir, qué
volem dir. No es tracta d’escriure la sinopsi, sind de pensar amb tota la informaci6

Per fer I'activitat, sobre la tematica treballada i escollir un missatge concret. Com més concret sigui
proposem dividir la classe el missatge, més facil sera després inventar una historia.

en grups de 4 a 6 persones _ o o

i treballar en les set fases La segona pregunta, a qui?, fa referéncia al public d’aquest curtmetratge.

- Es important pensar a qui va dirigit, i com més concret sigui, més facil sera fer
que us desc_;mwm en arribar el missatge. Per exemple, un public podria ser els alumnes de tercer d’ESO
aquesta gula. o el professorat de I'institut. Definir el public ens guiara el to i els referents estétics
del curtmetratge.

La tercera pregunta, com?, fa referéncia a 'estética, al format. Per definir el
format és molt important conéixer el nostre public i imaginar per quina via veura
el curtmetratge. Farem un curtmetratge tipus documental? Farem una escena de
ficcid? Farem un videotutorial? Sera vertical? Horitzontal?

| per ultim, el per qué. Aquesta ultima pregunta respon a la justificacidiala
importancia d’aquest curtmetratge.

Ara que hem definit les guies del curtmetratge, hem de concretar la historia que
explicarem. Com en un conte, ens anira bé fer una estructura narrativa que tingui un
plantejament, nus i desenllag, que en llenguatge cinematografic s’anomenen primer
acte, segon acte i tercer acte.

Una vegada tinguem la historia clara, podem escriure un breu resum que
anomenarem sinopsi. La sinopsi €s un petit escrit en format prosa que explica la
nostra historia.

2 Als annexos trobareu una fitxa que us pot servir de guia.



Una vegada tenim les preguntes que ens guien i una sinopsi escrita, haura arribat el
moment de convertir aqguesta idea en imatges i fer-ne una escaleta, que és un esquelet
del curtmetratge en escenes. Per fer-ho, primer dividirem la historia en escenes. Una
escena és una unitat narrativa que s’utilitza en el llenguatge cinematografic i que fa
referéncia a un tros d’historia que passa en un Unic temps i espai.

Per exemple, si el nostre curtmetratge narra la historia d’'una noia que no troba I'aula
on es fa classe, les escenes que formen aquest relat seran els diferents espais on passi
la historia:

ESCENA 1: passadis

ESCENA 2: aula1

ESCENA 3: passadis

ESCENA 4: aula 2

Un cop identificades les escenes que tenim, escriurem una breu descripcid o sinopsi
del que passa en aquesta escena.

ESCENA 1: passadis

La noia es passeja pel passadis de l'institut
fixant-se amb els cartells de les portes.

ESCENA 2: aula1

La noia entra a una aula decidida, i quan obre
la porta s’adona que no és alla on havia d’anar

ESCENA 3: passadis

La noia continua caminant pel passadis fins que finalment
escolta una veu coneguda a I'altra banda de la porta.

ESCENA 4: aula 2
La noia entra a I'aula correcte finalment.

D’aquesta manera tan senzilla ja tindrem feta una escaleta i podem veure I'abast del
curt: quantes escenes i localitzacions té.



Una vegada ja tenim la historia dividida en escenes, hem de pensar com gravarem
cada escena i per fer-ho dibuixarem un storyboard. Un storyboard és un gui6
il-lustrat, una representacio il-lustrada d’'una pel-licula abans de la seva realitzacio

El cinema no es grava tot seguit, sind que és mitjangant la gravacio de diferents
imatges i d’'unir-les en el muntatge que expliquem la historia. A diferéncia del teatre,
al cinema podem apropar-nos molt més als personatges, focalitzar amb detalls

i veure diferents punts de vista de la historia, aprofitem-ho!

Us proposem que quan penseu quines imatges explicaran cada escena penseu en
diferents valors de pla. Pero, que és un valor de pla? Molt senzill: és la relacié que
hi ha entre un personatge i la camera. Podem gravar un personatge de cap a peus,
de cintura amunt, només la cara o podem gravar un detall. Podeu veure i explicar
aquests conceptes a través d’aquest video.

Un cop hagiu treballat els tipus de plans a classe i cada grup hagi pensat els tipus
de plans que necessiten per fer el seu curtmetratge, ja podran dibuixar de manera
esquematica els plans que volen rodar per explicar cada escena?. Un cop ho hagin
dibuixat, ja tindran fet el seu storyboard.

Arribats aquest punt, ja sera el moment de preparar el rodatge.

Primer de tot, caldra tenir a ma tots els documents que hem treballat (escaleta,
storyboard) perqué ens serviran de guia i ens ajudaran a no oblidar res quan gravem.

Després, haurem de pensar en quin material necessitarem. Per una banda, el
material técnic: amb quina camera gravarem? Podem gravar amb una tauleta, un
mobil, una camera de fotografies. Totes ens serveixen. D’altra banda, cal contemplar
el material d’atrezzo i vestuari. Qué necessitarem? Com van vestits els nostres
personatges?

3 Trobareu una plantilla d’storyboard als annexos


https://youtu.be/snUU9L8KemU

Cal tenir en compte que si no disposem
de microfons, una bona idea és pensar
una historia que no requereixi molt
dialeg, ja que treballant bé el llenguatge
audiovisual podem explicar qualsevol
idea només amb imatges! | si no, mireu
el cinema mut! Per contra, si decidiu
incloure dialegs penseu a gravar-los en
ambients silenciosos i sense allunyar-nos
gaire dels personatges.

Altres consells a tenir present a I’hora
de gravar serien els seguents

= Rodar cinc segons més per davant
i cinc segons més per darrere del
que pensarieu! Si no us costara fer
el muntatge.

= Gravar sempre en horitzontal
(encara no existeix el cinema
en vertical!)

= Gravar sempre dues preses minim
de cada pla.

Un cop els grups hagin gravat el
curtmetratge, caldra muntar-lo.

Es molt més simple del que podeu
imaginar i existeixen molts programes
gratuits que us permetran fer una edicio
senzilla. (P.ex: VideoPad, Youtube editor,
moviemaker, imovie, openshot)

| no oblidem I’Ultim pas. Si fem un
curtmetratge és per compartir

amb el mén un punt de vista, aixi que

la projeccié conjunta amb la classe
resulta imprescindible. Recomanem
reflexionar sobre com ha estat el procés:
problemes a I’hora de rodar, moments
divertits, analitzar si el curt respon a les
preguntes que haviem plantejat com a
guia, etc.
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Repligues. Cinema, debat i creacid

Annex

1. El guié d’'una escena

2. Proposta de joc de rol
3. Que qui com per que?
4. Storyboanrd

Tryouts i el racisme
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Joc de rol

Som a la sala de guionistes.
Dividim la classe en quatre grups:
tres grups de guionistes

i un grup de productors.

La missio: Decidir com es resol
el curtmetratge Tryouts.

Per fer-ho, revisionem conjuntament
I’dltima escena del curtmetratge,

on la protagonista es presenta a
I'entrenament amb el cabell rapat.

Cada grup de guionistes defensara un
final diferent:

Grup1
Es presenta amb el cap rapat.

Grup 2

Es presenta amb el hijab i defensa formar
part de I'equip d’animadores amb el seu
vestuari.

Grup 3

Decideix no formar part de I'equip
d’animadores.



QUE?

El “gué” fa referéncia
al missatge del video.

Explica en una frase el missatge del video.

Recorda, el missatge no és la tematica!
Et poso un exemple:

Tematica: Violéncies masclistes

Missatge: Que et controlin el teu
teléfon és violéncia.

El missatge del video és:

Qui?

El “qui” fa referéncia al public
al que va adrecat el video.

A qui va dirigit el video? Sempre tendim a
dir “el nostre video va dirigit a la societat”,
pero aixo és molt dificil d’aconseguir:

la societat esta formada per persones
molt diferents que reaccionen a estimuls
diferents. Es diferent el llenguatge que
utilitzarem si va destinat a professorat o a
alumant de 1r ESO o de 2n BATX.

El public principal del video és:

COM?

El “com” fa referéncia a
I'estética i la forma del video.

Ara que ja sabeu que voleu dir i a qui, toca
pensar com ho direm. Quin tipus d'imatge
gravarem? Sera curt o llarg? Quins son
els nostres referents? Per comencgar,

feu una recerca per Internet i apunteu
videos que us inspirin. Podeu apuntar
tants videos com volgueu! De cada video
assenyaleu que és el que us agrada.

El video s’assemblara a:

PER QUE?

Explica en una frase el motiu que fa
aquest video especial. Per qué has
triat fer aquest i no un altre?
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